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RechtmaRBiges Verhalten, gegenseitiger Respekt, Integritat und Zuverlassigkeit bilden die Werte, die uns
in der Zusammenarbeit miteinander und im Wettbewerb leiten. Diese Werte sind fester Bestand-teil
unserer Unternehmenskultur und die Grundlage fiir nachhaltigen Erfolg. Die Einhaltung des Ver-
haltenskodexes ist zugleich personliches Anliegen der BRIEM Speditions- GmbH. Wir halten uns stets an
Recht und Gesetz und handeln nach unseren Unternehmensrichtlinien. Die Einhaltung der Gesetze ist fiir
uns ein Grundprinzip, auf dem auch unsere Unternehmensrichtlinien beruhen. Gesetzeswidriges
Verhalten kann dem Unternehmen erheblichen Schaden zufiigen. Alle Mitarbeiter haben deshalb die
geltenden Gesetze und die aktuellen Unternehmensrichtlinien zu achten und einzuhalten:

* Respekt

* Wiirde

* Antidiskriminierung
* Freier Wettbewerb
* Fairer Wettbewerb
* Gesetzestreue

* Korruptionsverbot
e Antimobbing

¢ Interessenkonflikte

Wir handeln respektvoll, sachorientiert und zuverldssig. Wir nehmen Riicksicht auf unterschiedliche
Lebensanschauungen und nationale oder kulturelle Besonderheiten und respektieren die persoénliche
Wiirde und die Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen. Wir dulden keine Diskriminierungen oder Be-
lastigungen jeglicher Art. Von unseren Mitarbeitern erwarten wir einen fairen, riicksichtsvollen und
zuverldssigen Umgang mit allen Kollegen und Geschiaftspartnern. Fiir die Erlangung von Kundenauf-
trdgen setzen wir uns mit den Leistungen unseres Unternehmens ein. Wir folgen dabei den Grund-
satzen eines fairen und freien Wettbewerbs und treffen weder Absprachen mit Wettbewerbern noch
tauschen wir Informationen iiber wirtschaftlich sensible Fragen wie zum Beispiel Preise, Geschafts-
bedingungen oder Markte aus. Wir achten ferner die Wettbewerbsregeln, die fiir den Umgang mit Lie-
feranten, Kunden oder Dienstleistern gelten. Praktiken, die den Wettbewerb beschrianken, sind nicht
nachhaltig und schwachen unsere eigene Wettbewerbskraft; sie filhren Giberdies zu schwerwiegen-den,
unseren Unternehmenserfolg bedrohenden Sanktionen. Wir halten uns daher strikt an die jeweils
geltenden Kartell- und Wettbewerbsgesetze. Wir verkehren mit Geschéftspartnern, staatlichen Orga-
nen und anderen Interessengruppen auf der Basis von Ethik, Leistung und Vertrauen. Unerlaubte Zah-
lungen oder rechtswidrige Begiinstigungen sind keine Grundlage solcher Beziehungen






